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คํานํา 

 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศ ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเปนอยางยิ่งวารายงานการติดตามและ  
ประเมินผลฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และเปนตัว
บงชี้วาผลจากการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีได
กําหนดไวหรือไม  อีกท้ังยังเปนการตรวจสอบความสอดคลองในการใชทรัพยากร (งบประมาณ) ซ่ึงผลท่ีได
จากการติดตาม  และประเมินถือเปนขอมูลยอนกลับ ( Feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจตอไป 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของท่ีไดใหความ  

รวมมือในการดําเนินการครั้งนี้ ในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนทําใหรายงานผลเลม

นี้ สําเร็จตามวัตถุประสงค 
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สารบัญ 

หนา 
สวนท่ี 1 บทนํา            1  
  - ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล           
  - วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล          
  - ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล           
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สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล         9 
  - สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564       
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สวนท่ี 1  บทนํา 
------- 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมศึก สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
สี่ปขององคการบริหารสวนตําบลแมศึก จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลแมศึกหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลแมศึกตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลแมศึก วาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมศึก ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลแมศึก สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล แม
ศึก 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความ
สุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให
เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยาง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวน
ไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลแมศึก ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตาม
เปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแมศึก ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด  ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหาร  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ขององคการบริหารสวนตําบลแมศึก ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนใน
ตําบลแมศึก และชุมชน หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลแมศึก พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหารสวนตําบลแมศึก เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลแมศึก และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวย
ปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบลแมศึก ท่ีสภาคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ี นายกองคการบริหารสวนตําบลแมศึกคัดเลือก จํานวน 2 คน  
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  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ี นายกองคการ
บริหารสวนตําบลแมศึกคัดเลือก จํานวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตํา บลแมศึก 

ไดรับการแตงตั้งจากนายกองคการบริหารสวนตําบลแมศึก  ตามคําสั่งท่ี 147/2560 เม่ือวันท่ี  28 

มีนาคม 2560 ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวย 

 (1) นายบัลลังก ดํารงเกียรติพนา ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ  
(2) นายสาเหลพอ จันทรยุทธ ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ  
(3) นายนิรันดร  นันทขวาง ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ  กรรมการ 
(4) นายสมชาย สิทธิ์คงขจร สมาชิกสภา อบต. แมศึก หมู 16 กรรมการ  
(5) นายสมพร แมนดี  สมาชิกสภา อบต. แมศึก หมู 3 กรรมการ  
(6) นายสุขสันต แซเหอ  สมาชิกสภา อบต. แมศึก หมู 1 1 กรรมการ  
(7) นายศรีวรรณ ยะสินธ   ผูแทนประชาคม   กรรมการ  
(8) นายแนวา บรรจงวรฉัตร ผูแทนประชาคม   กรรมการ  
(9) นายวินัย ภูมิอนันตพนาไพร ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
(10) นายสุรพล ชมมัชยา   ผอ.กองชาง   กรรมการ 
(11) นายพันธกานต สิงหแกว ผอ.กองการศึกษาฯ  กรรมการ  

  (12) นายนคร กันกา  หัวหนาสํานักปลัด อบต.แมศึก เลขานุการ  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สี่ปโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา
ท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลแมศึก เพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก  
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมศึกดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/ หรือ
สังเกตแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
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  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะได
ครบข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล  เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว   
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลแมศึก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก ตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลแมศึก เพ่ือใหนายก องคการบริหารสวนตําบลแมศึกเสนอตอสภา องคการบริหารสวน
ตําบลแมศึกและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก โดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก หรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายก องคการ
บริหารสวนตําบลแมศึก 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผ นพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก  มี
อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลแมศึก เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมศึก เสนอตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลแมศึกและคณะกรรมการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก โดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
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ข้ันตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ( Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ี คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพั ฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมศึก  ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน   แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา  และ
วิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ   (Interview) และแบบสังเกตการณ   (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว   จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดําเนินการ
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขอ งองคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ องคการบริหาร
สวนตําบลแมศึก อยางนอยปละ  2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุก รอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ  6 เดือน
ท่ีผานมาทุกครั้ง 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองคการ

บริหารสวนตําบล

แมศึก 

สภาองคการ

บริหารสวนตําบล

แมศึก 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

เสนอ รายงานผล 

เมษายน/ตุลาคม เสนอ 

เสนอ 

นายกองคการ

บริหารสวนตําบล

แมศึก 

 

นายกองคการ

บริหารสวนตําบล

แมศึก 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อบต.แมศึก 

เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลแมศึกทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน 

นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
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    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลแมศึก ภายในเดือน เมษายน และภายใน เดือนตุลาคม เพ่ือใหนายก องคการ
บริหารสวนตําบลแมศึก เสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลแมศึก ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของ องคการบริหารสวนตําบลแม
ศึก 
  1.3 ความเพียงพอ  ( Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลแมศึกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา ( Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก ซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต ( Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิง
คุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก ท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และ
อาจรวมถึงอําเภอแมแจม และจังหวัดเชียงใหมดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนา
ทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก  
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ ( Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ี
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จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด ( Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบ ตาม
มาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานประเพณีวัน เด็ก จะใชการทดสอบ และวัดโดยประเมินผล
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ ( Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ( structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ( informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการ
บริหารสวนตําบลแมศึก ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลแมศึก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีสวนรวม ( Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไป
ใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง ( Direct observation) เปนการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
  3.4 การสํารวจ ( surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบล แมศึก/องคการบริหารสวนตําบลแม
ศึก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมศึกจะมีการบันทึกการสํารวจ 
และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร ( Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลแมศึก 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยก
เปนหัวขอได ดังนี้ 
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  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง 
ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตําบลแมศึก ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/
กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแมศึกสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนด
มาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรใน องคการบริหารสวนตําบลแมศึกแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลแมศึก  เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลแมศึก 
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สวนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 

---------------- 
 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลแมศึก เปนแผนยุทธศาสตรท่ี
กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 25 61 - 2564 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องคการบริหารสวน
ตําบลแมศึก ท่ีกําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลแมศึก ซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด เชียงใหม อําเภอแมแจม และแผน
ชุมชนตําบลแมศึก  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒน าองคการบริหารสวนตําบลแมศึก มีรายละเอียด ดังนี้ 
      1 ) วิสัยทัศน   “ประสานความรวมมือ มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง รุงเรือง
ทรัพยากรธรรมชาติ สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน” 
     2) พันธกิจ ประกอบดวย 
       พันธกิจท่ี 1   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหได
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของประชากร
ในอนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
       พันธกิจท่ี 2  สรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง สมดุลและยั่งยืน ผลักดันใหมี
กระบวนการสรางรายไดใหกับประชาชนทุกระดับและดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
       พันธกิจท่ี 3  พัฒนาประสิทธิภาพในงานดานสังคมสงเคราะหและการสาธารณสุข
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ  
       พันธกิจท่ี 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาใหเพียงพอตอความตองการของ
ชุมชนและมีคุณภาพ รองรับการเขาสูอาเซียน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ฟนฟูอนุรักษ สงเสริมมรดกทาง
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูคูทองถ่ิน พัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก
สาธารณะเพ่ือชีวิตและสังคม 
       พันธกิจท่ี 5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน สงเสริมและ
สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการกําจัดมลภาวะท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัย 
       พันธกิจท่ี 6  พัฒนาศักยภาพของครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็งสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ชุมชนเอ้ือเฟอชวยเหลือแบงปน ภายใตสังคมท่ีอบอุนและเอ้ืออาทร  
       พันธกิจท่ี 7  บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถ 
สนับสนุนทุกชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา การตรวจสอบ 
     3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
      จุดมุงหมายท่ี 1  มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และการบริหารสาธารณะใหครอบคุลมท่ัวถึงรองรับประชาคมอาเซียน 
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      จุดมุงหมายท่ี 2  พัฒนาแหลงทองเท่ียวและเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริม 
สนับสนุนพัฒนาเกษตรกรรมและกลุมอาชีพ สรางอาชีพ สรางรายได รวมท้ังดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      จุดมุงหมายท่ี 3  สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สุขภาพอนามัยแข็งแรง 
      จุดมุงหมายท่ี 4  จัดการศึกษาแกเด็ก เยาวชน ประชาชนทุกระดับอยางมีคุณภาพ
เพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน และสงเสริมบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
      จุดมุงหมายท่ี 5  ชุมชนนาอยู มีสภาพแวดลอมดี ชุมชนและทุกภาคสวนมีจิตสํานึก
และมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
      จุดมุงหมายท่ี 6  ครอบครัวชุมชนมีความเขมแข็ง 
       จุดมุงหมายท่ี 7  จัดระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพใหประชาชนไดรับการ
บริการท่ีดี สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการพัฒนาจากทุกภาคสวนมากยิ่งข้ึน 
     4 ) ยุทธศาสตรท้ัง 7 ประกอบดวย 
   ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน มี 4 แนวทาง  

    1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน 

    2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตร 

    3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง ดานสาธารณูปโภคและดาน

สาธารณูปการ 

    4. นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคการคมนาคม

และขนสง 

   ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู

ความยั่งยืน มี 4 แนวทาง 

   1.พัฒนาเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.สรางและพัฒนาการรวมกลุม (Cluster) 

   3.สงเสริมการใชเกษตรทฤษฎีใหมเศรษฐกิจ 

   4.สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและระบบ

นิเวศนอยางยั่งยืน มี 3 แนวทาง 

   1.ปลูกจิตสํานึกใหความรูประชาชน ใหเกิดการมีสวนรวมในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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   2.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.พัฒนาตัวอยางความสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม 

   ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน มี 3 แนวทาง 

   1.จัดการองคความรู 

   2.สงเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3.สงเสริมและอนุรักษสถาปตยกรรมทองถ่ิน 

   ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มี 4 แนวทาง 

   1.สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

   2.สงเสริมสุขภาวะชุมชน  

   3.สงเคราะหผูดอยโอกาส 

4.สงเสริมและการสรางงานในชุมชน/ทองถ่ิน 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย        

มี 3 แนวทาง 

   1.กระตุนการมีสวนรวมของประชาชน 

   2.เสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความ

ปลอดภัย 

   3.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข 

   ยุทธศาสตรท่ี 7  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มี 3 แนวทาง 

   1.สรางจิตสํานึกพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

   2.เสริมสรางประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

3.สงเสริมการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบ 

 

 



12 

 
1.2   โครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ ในป 2561 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนาสี่ป 

ไดรับอนุมัติ

งบประมาณ 

ท่ีไมไดอนุมัติ

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 123 33 90 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 17 6 11 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนอยางยั่งยืน 15 9 6 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 13 12 1 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   43 28 15 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความ

สงบเรียบรอย 21 9 12 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี 20 8 12 

รวม 252 105 147 

บทสรุป 
-ในป 2561 องคการบริหารสวนตําบลแมศึก มีโครงการตามแผนพัฒนาสี่ป จํานวน  252 โครงการท่ีไดรับการ
อนุมัติงบประมาณ จํานวน 105 โครงการ คิดเปนรอยละ   41.67 
-ในป 2561 องคการบริหารสวนตําบลแมศึก มีโครงการตามแผนพัฒนาสี่ป จํานวน  252  โครงการไมไดรับ
การอนุมัติงบประมาณ จํานวน 147 โครงการ คิดเปนรอยละ   58.33 
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สวนท่ี 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
------------------- 

 
สรุปการดําเนินการโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  

(รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ระหวางเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ ดําเนินกา

รแลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน    

1. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานปางอุง หมูท่ี 1     

2. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานปางอุงใหม หมูท่ี 1    

3. โครงการกอสรางหอกระจายขาวประจําหมูบาน บานปางอุง หมูท่ี 1    

4. โครงการซอมแซมถนน คสล.บานปางอุง  หมูท่ี 1      

5. โครงการปรับปรุงคลองสงน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก บานนากลาง หมูท่ี 2    

6. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานนากลาง หมูท่ี 2    

7. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานแมสะตอบ หมูท่ี 3 

จํานวน 2 จุด  

   

8. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังพรอมลงลูกรังเปนจุดๆ สายทางบานแมสะตอบ หมูท่ี 

3  

   

9. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานพะแอดู หมูท่ี 4 - บาน

ขุนแมนาย หมูท่ี 14 จํานวน 2 จุด 

   

10. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังพรอมลงลูกรังเปนจุดๆ สายทางบานพะแอดู หมูท่ี 

4 

   

11. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานนาฮอง หมูท่ี 5 จํานวน 

3 จุด 

   

12. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายทางบานนาฮอง หมูท่ี 5    
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13. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหยอมบานแพะ - สุสานปา

ชาบานแมศึก หมูท่ี 6  บานแมศึก 

   

14. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางหยอมบานกลาง หมูท่ี 6 

บานแมศึก  

   

15. โครงการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่งริมน้ําแจม บานกองกาน  หมูท่ี 7    

16. โครงการกอสรางศาลาประชาคมบานผาละปใต หมูท่ี 8  

 

   

17. โครงการติดตั้งระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย(โซลาโฮม) บานขุนแมราจี หมู 9

  

   

18. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานสบจอก หมูท่ี 10 

จํานวน 2 จุด   

   

19. โครงการปรับปรุงแทงคน้ําพรอมระบบประปาหมูบาน บานนาฮองใต หมูท่ี 10      

20. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานปางเก๊ียะ หมูท่ี 11    

21. โครงการกอสรางศาลาเอนกประสงคประจําหมูบาน บานปางเก๊ียะ หมูท่ี 11    

22. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานหวยผักกูด หมูท่ี 12 

จํานวน 2 จุด 

   

23. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานสบแมตอบ หมูท่ี 13    

24. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังพรอมลงลูกรังเปนจุดๆ สายทางบานสบแมสะตอบ 

หมูท่ี 13  

   

25. โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขาประจําหมูบาน บานแมจุมสาม  หมูท่ี 14    

26. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานแมจุมสาม  หมูท่ี 14     

27. โครงการกอสรางศาลาประชาคม  บานโปงขนุน หมูท่ี 15 

 

   

28. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังพรอมลงลูกรังเปนจุดๆ สายทางบานโปงขนุน หมูท่ี    
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29. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานแมครอง หมูท่ี 16 

จํานวน 2 จุด 

   

30. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังพรอมลงลูกรังเปนจุดๆ สายทางบานแมครอง หมูท่ี 

16 

   

31. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบานยอดไผ หมูท่ี 17    

32. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังพรอมลงลูกรังเปนจุดๆ สายทางบานหวยข้ีเปอะ หมู

ท่ี 17 

   

33. โครงการกอสรางหองน้ําศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปางเก๊ียะ หมูท่ี 11    

การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน    

1. โครงการ “แปลงสาธิตการปลูกพืชอาหารสัตว”    

2. โครงการฝกอบรมการทําปุยอินทรียทดแทนการใชสารเคมี    

3. โครงการสงเสริมอาชีพระบบวนเกษตร    

4. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลง

น้ํา)(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)  

   

5. โครงการศูนยเรียนรูตามแนวทาง พระราชดําริ 1 ตําบล 1 หมูบานเศรษฐกิจ

พอเพียง  

   

6. โครงการสงเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศนอยาง

ย่ังยืน    

   

1. โครงการปองกันไฟปาและแกไขปญหาหมอกควัน    

2. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสรางปาสรางรายได    

3. โครงการจัดทําแนวกันไฟ    
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4. โครงการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครทองถ่ิน ปองกันไฟปาตําบลแมศึก    

5. โครงการจัดทําแผนบริหารจัดการน้ํา    

6. โครงการรักน้ํา รักปา รักษาแผนดิน    

7. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช    

8. โครงการทองถ่ินไทยรวมใจภักดิ์รักพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวปลูกตนไม    

9. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีชีวภาพตามภูมินิเวศวัฒนธรรม    

การอนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

   

1. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปใหมเมือง บานกองกาน    

2. โครงการสืบสานวัฒนธรรมผาซ่ินตีนจกและผลิตภัณฑชนเผา    

3. โครงการฝกอบรมแนวทางการปฏิบัติตามหลักศาสนาบานปางอุง    

4. โครงการฝกอบรมจริยธรรมและฟนฟูวัฒนธรรมคริสจกัรเขตศิโยน    

5. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปใหมมง บานปางอุง    

6. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปใหมมง บานนาฮองใต    

7. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปใหมมง บานปางเก๊ียะ    

8. โครงการฝกอบรมพัฒนาชีวิตตามหลักคําสอนพระคริสตธรรมคําภีร    

9. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสรงน้ําพระธาตุสองยอด    

10. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีปใหมเมืองบานนาฮอง    

11. โครงการจัดงานเทศกาลผลไมของดีอําเภอแมแจม    

12. โครงการชางคืนถ่ิน    

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน    

1. โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ    
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา    

3. โครงการฝกอบรมแนวทางการจัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพฯ    

4. โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอร    

5. โครงการงดเหลาเขาพรรษา    

6. โครงการสงเสริมนักเรียน/นักศึกษาทํางานในชวงปดเทอม    

7. โครงการสงเสริมนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาตางๆ    

8. โครงการสงเสริมการกีฬาในพ้ืนท่ี 

    8.1 โครงการกีฬามงคัพ 

    8.2 โครงการกีฬาตานยาเสพติดบานนาฮอง หมู 5 

    8.3 โครงการกีฬาตานยาเสพติดบานขุนแมหยอด หมู 9 

    8.4 โครงการกีฬาตานยาเสพติดบานแมสะตอบ หมู 3 

    8.5 โครงการกีฬาตานยาเสพติดบานปางเก๊ียะ หมู 11 

    8.6 โครงการกีฬาตานยาเสพติดบานหวยผักกูด หมู 12 

    8.7 โครงการกีฬาตานยาเสพติดบานแมครอง หมู 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. โครงการจัดการแขงขันกีฬาประจําตําบล "แมศึกเกมส 2561"    

10. โครงการจัดการแขงขันกีฬายุวชนตําบลแมศึก    

11. โครงการฝกอบรมการปองกันโรคระบาดในสัตวเลี้ยง    

12. โครงการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก    

13. โครงการณรงคปองกันและเฝาระวังโรคติดตอ    

14. โครงการใหความรูผูสูงอายุ    

15. โครงการปองกัน และแกไขปญหาโรคเอดส    

16. โครงการจัดการขยะในพ้ืนท่ีตําบลแมศึก    
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17. โครงการสงเสรมิและสนับสนุนระบบการแพทยฉุกเฉิน     

18. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา    

19. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ      

20. โครงการฝกอบรมการสรางสภาวะผูนําสตรี    

21. โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพ    

22. โครงการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวตําบลแมศึก    

23.  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    

24. เบี้ยยังชีพคนพิการ    

25. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส    

26. โครงการในการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารการศึกษา    

27. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม    

28. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร อบต.แมศึก    

 

ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ 
ดําเนินกา

รแลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

การบริหารจัดการเมืองท่ีดี    

1. โครงการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

2. โครงการอบรมเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุก

ภาคสวน 

   

3. โครงการองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ี    

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน     

5. โครงการวันทองถ่ินไทย    

6. โครงการอบรมใหความรูการปกปองสถาบันและการปรองดองสมานฉันท    



19 

 
7. โครงการจัดกิจกรรมพิเศษตามนโยบายและขอสั่งการของรัฐตาง ๆ    

8. โครงการฝกอบรมใหความรู e -lass กับพนักงานสวนตําบล    

9. โครงการจัดแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินระยะท่ี 1 การจัดทําแผนท่ีแมบท    

การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย    

1. โครงการชวยเหลือผูประสบภัยทางธรรมชาติ    

2. โครงการชวยเหลือผูประสบภัยแลง    

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    

4. โครงการอบรมเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E)    

5. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนน    

6. โครงการปองกันอุทกภัยและอัคคีภัย    

7. โครงการวางแผนจัดทําผังเมืองรวมกับชุมชน    

8. โครงการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานตําบลแมศึก    

 

 

แผนงาน/โครงการ 

ดําเนินการ

แลว 

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป    

งบลงทุน    

คาครุภัณฑ     

ครุภัณฑสํานักงาน    

1.จัดซ้ือโตะเหล็ก จํานวน 5 ตัว    

2.จัดซ้ือเกาอ้ี จํานวน 5 ตัว    
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ครุภัณฑคอมพิวเตอร     

1.จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 5 ตัว     

2.จัดซ้ือคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล แบบท่ี 2 (จอภาพขนาดไมนอยกวา 19 

นิ้ว) จํานวน 2 ชุด  

   

3.จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ ( Ink Tank Printer) 

จํานวน 2 เครื่อง 

   

4.จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา (18 หนา/นาที) จํานวน 2 

เครื่อง  

   

แผนงานบริหารงานท่ัวไป    

งานบริหารงานคลัง    

งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 

   

ครุภัณฑสํานักงาน    

1.จัดซ้ือโตะเหล็ก จํานวน 2 ตัว     

2.จัดซ้ือเกาอ้ี จํานวน 2 ตัว    

ครุภัณฑคอมพิวเตอร     

1.จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผลแบบท่ี 1 จํานวน 1 เครื่อง    

2.จัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ขาวดํา จํานวน 2 เครื่อง    

แผนงานงานรักษาความสงบ    

งบลงทุน     

คาครุภัณฑ     

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง     

1.จัดซ้ือสัญญาณไฟกระพริบ  จํานวน 1 ตัว    
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แผนงานการศึกษา     

งบลงทุน         

คาครุภัณฑ         

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

   

1.จัดชื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) จํานวน 5 เครื่อง    

ครุภัณฑคอมพิวเตอร     

1. โครงการจัดชื้อคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลจํานวน 1 เครื่อง    

2.จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ ( Ink Tank Printer) 

จํานวน 1 เครื่อง  

   

แผนงานสาธารณสุข  

งบลงทุน         

ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย  

   

1.จัดซ้ือเครื่องพนละอองฝอย    

แผนงานเคหะและชุมชน  

งบลงทุน         

คาครุภัณฑ         

ครุภัณฑกอสราง  

   

1.จัดซ้ือเครื่อง Coling จํานวน 1 เครื่อง    

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ     

1.จัดซ้ือเครื่องกระจายเสียงตามสายประจําหมูบาน บานแมจุมสาม หมูท่ี 14     

2.จัดซ้ือเครื่องกระจายเสียงตามสายประจําหมูบาน บานนาฮองใต หมูท่ี 10    

ครุภัณฑคอมพิวเตอร    
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1.จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล แบบท่ี 2 (จอขนาดไมนอยกวา 

19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง   

   

2.จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ ( Ink Tank Printer) 

จํานวน 1 เครื่อง   

   

3.จัดซ้ือเครื่องสํารองไฟขนาด 1 KVA จํานวน 1 เครื่อง    

 

 

งบเงินอุดหนุน 

   

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

   

1 อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลชางเค่ิง         

เงินอุดหนุนสวนราชการ      

1.อุดหนุนโครงการงานราชพิธี รัฐพิธี และงานประเพณีตางๆ      

แผนงานการศึกษา 

งบเงินอุดหนุน         

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนสวนราชการ  

   

1.  อุดหนุนโรงเรียน สพฐ. จํานวน  5,236,000  บาท 

- เพ่ืออุดหนุนคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ.พ้ืนท่ีตําบลแมศึก  

   

2.  อุดหนุนโรงเรียนสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน (ศศช.)  

- เพ่ืออุดหนุนคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียน ศศช.พ้ืนท่ีตําบลแมศึก 

   

แผนงานเคหะและชุมชน       

เงินอุดหนุน        
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เงินอุดหนุนสวนราชการ 

1.อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอยอําเภอแมแจม    

แผนงานรักษาความสงบภายใน     

เงินอุดหนุน         

เงินอุดหนุนสวนราชการ 

   

1.อุดหนุนศูนยปฏิบัติการเพ่ือเอาชนะยาเสพติดและปองกันปราบปรามยาเสพติด 

อําเภอแมแจม(ศป.ปส.อ.แมแจม)  

   
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สวนท่ี 4 สรุปผล ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

------------ 
สรุปผล 
1. ในปงบประมาณ 2561 องคการบริหารสวนตําบลแมศึก มีโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปท่ีบรรจุอยูใน
ขอบัญญัติ จํานวน 105 โครงการ 
2. ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลว จํานวน 32 โครงการ คิดเปนรอยละ 30.47 
3. อยูในระหวางดําเนินโครงการ จํานวน 34 โครงการ คิดเปนรอยละ 32.38 
4. ยังไมไดดําเนินการ จํานวน จํานวน 39 โครงการ คิดเปนรอยละ 37.14 
 

 

 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ลําดับ วิเคราะหปญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแกไข/ขอเสนอแนะ 
1 การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

บางครั้งอาจไมครบตามแผน หรืออาจมีความ
ลาชาไมเปนตามแผนท่ีตั้งไว 

แผนเปนปจจัยสําคัญในการนําพาองคกรไปสู
เปาหมายท่ีตองการ ผูบริหารทุกระดับควรให
ความสําคัญและทําความเขาใจเก่ียวกับกลยุทธ
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์
ปญหา/อุปสรรคท่ีสะทอนไปสูการบรรลุ
เปาหมายอยางจริงจัง 

2 บุคลากรสวนใหญขาดความรู/ความเขาใจเรื่อง
แผนจึงไมเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตาม
แผน ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนท่ีกําหนดไว 

จัดใหมีการอบรมใหความรูการจัดทําแผนทุกป
และใหมีการบรรจุโครงการใหสอดคลองกับ
สถานะการคลังขององคกร 

ดําเนินโครงการเสร็จสิน้

แล้ว

31%

อยูร่ะหวา่งดําเนโครงการ

32%

ยงัไมไ่ด้ดําเนินการ

37%

การดําเนินโครงการ
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3 งบประมาณท่ีไดรับไมเหมาะสมและพอเพียง

กับโครงการ 
ควรดําเนินงานตามแผนท่ีไดกําหนดไวอยาง
ตอเนื่อง 

4 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการท่ีกําหนดตาม 
แผนปฏิบัติไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริง 

หนวยงานเห็นความสําคัญในการจัดทําโครงการ 
โดยคํานึงถึงตัวชี้วัดท่ีกําหนดเพ่ือให 
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
 

5 เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆของทาง
ราชการเชน เศรษฐกิจ สังคม รวมถึง
วิกฤตการณตางๆ 

หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรใหความ
รวมมือในการรวมจัดโครงการท่ีจัดข้ึน 

6 การรายงานผลการดาเนินงานจากหนวยงาน
อ่ืนท่ีไดขอมูลลาชา 

ควรเรงรัดหนวยงานท่ีตองจัดสงขอมูลรายงานผล
การดําเนินงานเม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถนํา
ขอมูลไปสรุปผลได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

รูปการดําเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

- โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี 
 

 
 

 
 
 



 

- โครงการฝกอบรมการทําปุยอินทรียทดแทนการใชสารเคมีในพืช 
 

 
 

 
 
 



 

- โครงการอบรมการสรางสภาวะผูนําสตรี 
 

 
 

 



 

- โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพ “การทําน้ําเสาวรส” 
 

 
 

 



 

- โครงการจัดทําแนวกันไฟ 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

- โครงการกีฬาตานยาเสพติด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


