
 

สรุปรายงานผลโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

---------------------------------------------------------------- 

 

ชื่อโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก 

 

หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ

บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก ได้มีความรู้     ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

- เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการน าไปเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ     เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

- เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
ศึก  สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่าง
สร้างสรรค ์

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  พระพุทธศาสนา 
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

- ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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วิธีการด าเนินการ 
 - จัดท าโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกพิจารณาอนุมัติ 
 - แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ 

 - ติดต่อประสานงานกับวิทยากร ผู้มีความรู้และทักษะ 

 - ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

 - สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 

 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ในวันที่  17  กุมภาพันธ์  2567 

 

ตัวช้ีวัดของโครงการ คือ ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 

 บุคลากรของ อบต.แม่ศึก เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ไม่ได้เข้าร่วมทั้งหมด 

 

เป้าหมายในการด าเนินการ แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ดังนี้ 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ ๙0 บรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนด 

- เป้าหมายเชิงคุณภาพ บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน บุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลแม่ศึก มคีุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานสูง เช่น บริการประชาชนที่มาคิดต่อราชการด้วยความเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ ท างานด้วยความโปร่งใสในทุกๆด้าน โดยเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
การบริหารงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณทางเวปไซต์ขององค์การบริหรส่วนต าบลแม่ศึก  

- เป้าหมายเชิงประโยชน์ หน่วยงานมีบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลแม่ศึก มีบุคลากรในสังกัดที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานสูงโดยดูจากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่
ศึกไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพนักงาน และไม่มีการกระท าผิดเกี่ยวกับวินัย 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมยังไม่ครบทุกคน 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จและข้อคิดที่ได้จากการด าเนินการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการจัดฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างมีความสนใจในเรื่องการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และน าเอาความรู้ที่ได้รับน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

 

ข้อคิดที่ได้จากการด าเนินการ  
ควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานจ้างปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของการมีคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการอยู่ร่วมกับคนในท้องถิ่น 

           

แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 

น าความรู้ที่ไดก้ลับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน กับเพ่ือนร่วมงาน และประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได ้

 

การขยายผล 

น าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนในพ้ืนที่และเพ่ือนร่วมงานที่ไม่ได้เข้ารับการอบรมและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการใช้ชีวิตประจ าวันและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 



 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 


