
 
ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 

ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 
ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

1. นายไพจิต  ชัยปราณี รองปลัดองค์การบรหิารสว่น
ต าบล 

30 – 31 พ.ค.
66 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า
บุ ค ล าก รท้ อ ง ถิ่ น  หลั ก สู ต ร เ ชิ ง
วิชาการ “การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569) การปรับโครงสร้างส่วน
ราชการของ อบจ./เทศบาล/อบต. 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ ดั บ ต า แ ห น่ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร
ประ เมินผลการปฏิบั ติ ง านและ
เทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์
เพ่ือเลื่อนระดับ” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

 

2. นายธนวัฒน์  ค ามูล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 9 – 11 มิ.ย.66 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

3. น.ส.ชุมพร  เปรมชื่นพนาวัน นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

16 – 18 มิ.ย.66 โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณร ายจ่ า ย ป ร ะ จ า ปี         
พ.ศ.2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจั ดท า งบประมาณ
ร ายจ่ า ยป ร ะจ า ปี  พ . ศ . 2567       
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียด
ค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น         
(ฉบับใหม่)” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

 

4. นายวิโรจน์  นิธิมหามงคล นิติกรช านาญการ 17 – 20 พ.ย.66 โครงการอบรม หลักสูตร “นิติกร     
รุ่นที่ 48” 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 

5. น.ส.กัณฐมณี  อินญาวิเลิศ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 17 - 18 ก.ค.66 โครงการอบรม “การจัดการระบบ
ฐ า น ท รั พ ย า ก ร  อ พ . ส ธ . ค รั้ ง ที่
2/2566 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย

เหตุ 
6. นายธนวัชร์  ตาลจรสั นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 30 – 31 พ.ค.66 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น หลักสูตร “การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .2567  –  2569  การปรั บ
โครงสร้างส่วนราชการของ อบจ./
เทศบาล อบต. การปรับปรุงระดับ
ต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลอีสาน 

 

7. นางสาวณัฐยา วรรณค า เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

19 มิ.ย.66 โครงการ พัฒนาระบบเ พ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC วิชา
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

8. นายปรีดา  อนุจร เจ้าพนักงานป้องกันและ
บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย
ปฏิบัติงาน 

17 – 21 ก.ค.66 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

อบต.แม่ศึก  
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

9. นายบุรินทร  ยะสุพันธ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 7 – 9 ก.ค.66 อบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2547” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

10. นายสุรพล  ชมมัชยา ผู้อ านวยการกองช่าง 22 – 23 มิ.ย.66 อบรม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร  “ก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการถอดแบบและ
ประมาณราคา” 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

 

11. น.ส.จิรัชยา  มั่นมหาทรัพย์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 16 – 18 มิ.ย.66 โครงการฝึ กอบรม เชิ งปฏิบั ติ ก า ร
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษา สังกัด อปท. พ.ศ.2562 
ประ เด็ น เน้นย้ า และข้ อควรระวั ง
เกี่ ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้ าง  อาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนม การจัดท า
บัญชีรูปแบบใหม่ เทคนิคการเขียน
โครงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ตาม
ห ลั ก สู ต ร ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
การศึกษา การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 
อปท.” รุ่นที่ 2 

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

12. นายณรงค์ ด ารงเกียรติพนา ครูช านาญการ 20 มิ.ย.66 โครงการอบรมออนไลน์หลักสูตร “เงิน
รายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local Mooc 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

13. นางสุจิตพร  ใจยา ครู 29 – 30 ต.ค.65 โครงการอบรมออนไลน์หลักสูตร “การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะแบบ
ใหม่ (PA:Performance Agreement) 
ตามมาตรฐานทั่ วไปเกี่ ยวกับการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2565 (รุ่นที่ 3) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

14. น.ส.สุทธิพร ยิ่งสินสุวัฒน์ คร ู 23 ก.พ.66 การอบรมออนไลน์ หลักสูตรส าหรับ
ครู เรื่อง ทักษะครูกับการจัดการ
เรียนรู้ออนไลน์ยุคใหม่ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 

ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 
ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

15. นางจันทรา กนกโอฬารกิจ ครู 16 ม.ค. – 16 เม.ย.66 หลักสูตรออนไลน์เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะ
วิชาชีพทางการศึกษา เนื่องในงานวันครู
ครั้งที่ 67 พ.ศ.2566 “พลังครู คือ 
หั ว ใจของการพลิ ก โฉมคุ ณภาพ
การศึกษา” 

ส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภา 

 

16. นางทัศนีย์  แผล่กา ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 9 – 11 มิ.ย.66 อมรมหลั กสู ตร “โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้านกลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน  
ทรวิโรฒ 

 

17. นางแจ่มจันทร์  อินทพัฒน์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

16 – 18 มิ.ย.66 โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 และหลักเกณฑ์
การ เขี ยนรายละ เ อียดค าชี้ แจ ง
งบประมาณรายจ่ ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่)” 

มหาวิทยาลั ย ราชภั ฎ     
สวนสุนันทา 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที ่30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

18. น.ส.สิรวิิภา  มีสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 20 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้ ว ย ร ะ บ บ  Local Mooc ส า เ ร็ จ
การศึกษาในรายวิชา “ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ” 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

19. นายวิโรจน์  นิรมลมณฑล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 – 4 พ.ย.65 โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร อ น า มั ย
สิ่งแวดล้อม ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประเด็นงาน 9000 การ
บังคับใช้กฏหมาย 

กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

 

20. นายวีรพล  สิทธิคงด ารง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 28 – 31 มี.ค.66 อบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับผู้เริ่มต้น
ใช้งาน” 

ศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(ภาคเหนือ) 

 

21. นายสุริยา  ลิดจะบุญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

20 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc 

ส าเร็จการศึกษาในรายวิชา “ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2565 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

22. น.ส.กนกวรรณ  บุญแน่น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 26 – 28 พ.ค.66 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและการบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( Electronic 

Government Procurement : e-

GP) ระยะที ่5 รุ่นที่ 5 

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

23. นายอัศวิน  ปริญญานิลกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

16 – 18 พ.ย.65 โครงการอบรมสัมนาหลักสูตร “การ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ประจ าปี 2566 ตามบัญชีประเมิน
ทุนทรัพย์สิ่งปลูกสร้างของกรมธนา
รักษ์ที่ก าหนดขึ้นใหม่ (69 ประเภท)
และบัญชีราคาประเมินทุนทรัพย์
ที่ดินรายแปลงใหม่ (พ.ศ.2566) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ     
สวนสุนันทา 

 

24. น.ส.สุดารัตน ์ ยิ่งสินสุวฒัน ์ ผู้ดูแลเด็ก 27 ก.พ.66 การอบรมออนไลน์ หลักสูตรส าหรับ
ครู เรื่อง หลักสูตรปฐมวัย 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึ กษาประถมศึ กษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

25. น.ส.ภาสินี  แก้วไหลมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 23 – 25 ธ.ค.65 โครงการอบรมหลักสูตร “เพ่ิมความรู้
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พร้อมกับเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่ งตั้ งคณะกรรมการ พัสดุ  
ปัญหาการ เบิกจ่ ายค่ าตอบแทน
คณะกรรมการ พัสดุ  การจั ดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง 
และแนวทางแก้ปัญหาข้อบกพร่อง” 

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

26. น.ส.วิชุดา  สุวรรณลัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 16 – 18 มิ.ย.66 หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษา สังกัด อปท. พ.ศ.2562 
ประเด็ นเน้ นย้ าและข้ อควรระวั ง
เกี่ ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้ าง อาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนม การจัดท า
บัญชีรูปแบบใหม่ เทคนิคการเขียน
โครงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ตาม
หลั กสู ตรการจั ดท าแผนพั ฒนา
การศึกษา การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด 
อปท.” รุ่นที่ 2 

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

27. น.ส.ประทุม  อนาคม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 16 – 18 มิ.ย.66 หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่า
ด้ วยราย ได้ และการจ่ าย เ งิ นของ
สถานศึกษา สังกัด อปท. พ.ศ.2562 
ประเด็นเน้นย้ าและข้อควรระวังเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง อาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม การจัดท าบัญชีรูปแบบ
ใหม่  เทคนิคการเขียนโครงการจั ด
ประสบการณ์เรียนรู้ ตามหลักสูตรการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา การจัดท า
ร ายงานการประ เมิ นตน เองขอ ง
สถานศึกษาในสังกัด อปท.” รุ่นที่ 2 

ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

28. นายพงศ์ศักดิ์ หนักแน่น ผู้ช่วยนายช่างโยธา 4 – 6 ก.ย.66 อบรมเชิงปฏิบัติการ “สารสนเทศเพ่ือ
บริหารจัดการน้ าชุมชน 

  

29. น.ส.อารีย์  แสงสรทวีศักดิ์ ผู้ดูแลเด็ก 14 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาระบบเ พ่ื อ พั ฒนา
สมรรถนะหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพ
ด้วยระบบ Local Mooc ส าเร็จการศึกษา
ในรายวิชา “การจัดการศึกษาปฐมวัย : 
การจั ดการเรี ยนรู้ เชิ งรุ ก  (ACTIVE 

LEARNING) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

30. น.ส.วันเพ็ญ ชื่นสุขเลิศโกมล ผู้ดูแลเด็ก 24 ธ.ค.65 การอบรมออน ไลน์  หลั กสู ต ร
ส าหรับครู เรื่อง หลักสูตรปฐมวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

 

31. นางวรรณา มงคลวาท ผู้ดูแลเด็ก 24 ธ.ค.65 การอบรมออน ไลน์  หลั กสู ต ร
ส าหรับครู เรื่อง หลักสูตรปฐมวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

 

32. น.ส.วราภรณ์ ชยากรฐิตินันท์ ผู้ดูแลเด็ก 11 ม.ค.66 การอบรมออน ไลน์  หลั กสู ต ร
ส าหรับครู เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับครู 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

 

33. น.ส.กนิษฐา สินเพ่ิมทวีพงษ์ ผู้ดูแลเด็ก 24 ธ.ค.65 การอบรมออน ไลน์  หลั กสู ต ร
ส าหรับครู เรื่อง หลักสูตรปฐมวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

 

34. น.ส.สุภารัตน์  แซ่ว้าง ผู้ดูแลเด็ก 24 ธ.ค.65 การอบรมออน ไลน์  หลั กสู ต ร
ส าหรับครู เรื่อง หลักสูตรปฐมวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

 

35. นางสาวพัชนี คะนองเดชกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

7 – 9 ก.ค.66 โครงการฝึกอบรม “การบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และ
ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก า ร
บริหารงานสวัสดิการสังคม  ตาม
นโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอน
ภารกิจ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

36. นางนันทวัลย์ บุญศรี ครูช านาญการ 21–22 ส .ค .
66 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย” 

องค์การบริหารส่ วนจั งหวัด
เชียงใหม่ 

 

 



-12- 
 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

37. นางวันวิสา ศศิธรบ ารุง ครูผู้ดูแลเด็ก 24-27 ส.ค.66 การอบรมเชิ งปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึ กษาปฐมวั ยด้ ว ย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

38. นางสาวรัชฎา ชัยวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเกษตร 23-25 ธ.ค.65 ฝึกอบรม “เพ่ิมความรู้การจัดซื้อจัด
จ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พร้อมกับเทคนิคการปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การ
แต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ ปัญหา
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ค่ า ต อ บ แ ท น
คณะกรรมการ พัสดุ  การจั ดท า
ขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง 
และแนวทางแก้ปัญหาข้อบกพร่อง 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

39. น.ส.วิภา พนาใสจันทร์แจ่ม ครูผู้ดูแลเด็ก 16 ม.ค.66 โครงการวันเกียรติยศครู/ผู้ดูแลเด็ก
และงานวิชาการ(กิจกรรมเนื่องในวัน
ครู) ประจ าปีการศึกษา 2565 

ส านั กงานส่ ง เสริ มการ
ปกครองท้องถิ่ นจั งหวัด
เชียงใหม่ 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

40. นางมาลัย ปางหินฝนรักษา ครูช านาญการ 26-27 ส.ค.66 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและการประเมิน
ต าแหน่ งและวิ ทยฐานะส าหรั บ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สมาคมครูผู้ ดู แลเด็กศรี
นครพิงค ์

 

41. น.ส.เยาวพา สนองมโนนอบ ครูผู้ดูแลเด็ก 14 มิ.ย. 66 อบรมหลักสูตร วิทยาการค านวณครู
ปฐมวัย 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต3 

 

42. นางอารี กีรติสรรยา ครูผู้ดูแลเด็ก 21 – 22 ส.ค.66 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ 

 

43. นางรุ่งนภา แซ่ว้าง คร ู 24-27 ส.ค.66 การอบรมเชิ งปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึ กษาปฐมวั ยด้ ว ย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

44. นางสิงทอน ชื่นสุขจ าเริญกุล ครูช านาญการ 26-27 เม.ย.66 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและการประเมิน
ต าแหน่ งและวิ ทยฐานะส าหรั บ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สมาคมครูผู้ ดู แลเด็กศรี
นครพิงค ์
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกที่ได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู 25 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 คน รวม 55 คน 
ได้รับการอบรม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 87.27 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ หมาย
เหตุ 

45. น.ส.ณกมล แซ่กือ ครูช านาญการ 11 ก.ย.66 หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการ  

46. นายภานุพงศ์ สนธิคุณ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 28-29 ก.ค.66 การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

47. นางจันทร์จิรา วีระสิงห์ ครูช านาญการ 21 ม.ค.66 การเรียนและทดสอบตามเกณฑ์ที่
ก าหนดของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต 
ระดับปฐมวัย 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

 

48. นางอุไร แม่นด ี ครูช านาญการ 27 ส.ค.66 หลักสูตรอบรมครูเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 


































































































