
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

    ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก  
อ าเภอแม่แจ่ม   จังหวัดเชียงใหม่  



ค าน า 

รายงานการวิเคราะหค์วามโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึกนี ้มี
เจตนารมณ์มุง่หวังให้หน่วยงานน าข้อมูลจากผลการประเมินรวมทั้ง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพฒันาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อยา่งเหมาะสมเพื่อ
แสดงให้เห็นถึง ความพยายามของหน่วยงานในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดา้นการป้องกันปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนให้เห็น ถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการ
ยกระดับมาตรฐานในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good goverment) ) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก ไดด้ าเนินงานตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ป.ช.ก าหนด ประกอบด้วย ตัวชี้วดัทั้ง ๑๐ ตัวชี้วดั โดยคะแนน ที่ไดม้าจากการประเมินผลจากการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาตดิต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open data) ซึ่งผลคะแนนครัง้นี้สะทอ้น
ให้เห็นถึงการปฏิบัตงิานของหน่วยงานในรอบปีงประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส านักปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งวา่ผลการวเิคราะห์การประเมินครัง้นี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดบั คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ ผลกัดันกลไกในการป้องกันการทุจรติของประเทศ ซึ่งสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กบั
หน่วยงานและสง่ผลต่อการ ยกระดับคา่ดชันีและการรับรู้การป้องกันการทุจริตของหนว่ยงานให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1. การเปิดเผยข้อมูล 100 

2. การป้องกันการทุจริต 100 

3. การใช้อ านาจ 98.50 

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.00 

5. การใช้งบประมาณ 97.67 

6. การปฏิบัติหน้าที ่ 97.00 

7. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.17 

8. คุณภาพการด าเนินงาน 94.18 

9. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.64 

10. การปรับปรุงการท างาน 90.36 



๑.หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านกังาน ป.ป.ช.) ได้พฒันา เครื่องมือการประเมินเพือ่เป็นมาตรการป้องกัน

การทุจริต และเป็นกลไกการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครฐัมี การด าเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคณุธรรม โดยใชช้ื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดใหส้อดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ได้แก ่ยุทธศาสตร ์20 ปี (2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561-2580) ประเดน็ที ่
(๒๑) การต่อตา้นการทุจรติและ ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคง
แห่งชาติและแผนปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.  ผลการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ศกึ โดย ภาพรวมไดค้ะแนนเท่ากับร้อยละ 97.06 

คะแนน มีความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ ผ่านดี เมื่อพิจารณาตาม ตัวชี้วดัและสรุปคะแนนสงูสดุเรียงตามล าดบั ดังนี ้
ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 มีทั้งหมด 2 ตัวช้ีวัด 

1 การเปิดเผยข้อมูล 
2 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 96 – 99.99 มีทั้งหมด 5 ตัวช้ีวัด 
1. การใช้อ านาจ 98.50 

2. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.00 

3. การใช้งบประมาณ 97.67 

4. การปฏิบัติหน้าท่ี 97.00 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.17 

ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 90 - 95.99 มีทั้งหมด 3 ตัวช้ีวัด 
1. คุณภาพการด าเนินงาน 94.18 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.64 

3. การปรับปรุงการท างาน 90.36 



๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล บ่อสล ี จ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มี

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถงึข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรือสิง่ทีต่้องปรบัปรุงจากระดับผลคะแนนจากแบบวัดการประเมินทั้ง ๓ รูปแบบ เพื่อน ามา
ก าหนดมาตรการในการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้ดงัต่อไปนี ้

๓.๑ จุดแข็ง ระดับดีเด่น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 10๐) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปดิเผย

ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น ดงันี ้
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ (๒) การบริหารงาน ไดแ้ก ่แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัตงิาน และการให้บรกิาร 
(๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ า ปี และการจดัซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาวัสดุ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบคุคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๕) การส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ และการเปดิ โอกาส ให้เกดิการมสี่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถงึความโปร่งใสในการบริหารงานและการ ด าเนินงานของหน่วยงาน 

แต่อย่างไรกต็ามหน่วยงานควรมีการพัฒนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการจดัคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบตังิานของแต่ละงาน เพิ่มช่อง
ทางการบริการข้อมูลหรือธุรกรรมตา่งๆ ของภาครัฐ ผ่านเว็ปไซต์หลกั ของหน่วยงาน และยกระดับการด าเนินงานให้ใหด้ียิง่ขึ้น 

(2) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑00 คะแนน เป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยการ
ด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่เจตจ านงสุจรติของผู้บริหารการประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก ่ มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ที่จะ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได ้

แต่อย่างไรกต็ามหน่วยงานยังควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

3.2 จุดแข็ง ระดับที่ดี ที่ต้องปรับปรุงให้ได้ระดับดีเด่นในปีต่อไป (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 96 – 
99.99 ) มีจ านวน 5 ตัวชี้วัด 

(1) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 98.50 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบญัชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การคัดเลือกบุคลากรเพือ่ให้สิทธิประโยชน์ตา่งๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบัต ิ

อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรมีการพัฒนาใหค้วามรู้ ความส าคัญแก่เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงาน เช่น การ 
ประชุมชี้แจงการปฏิบตัิงานตามหน้าที/่การประเมินผลการปฏิบัติงาน/การส่งเขา้รับฝึกอบรม/การจัดฝึกอบรมอย่าง เป็นธรรม ซึง่จะท าให้เห็นว่าบคุลากรภายในหน่วยงาน
มีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บงัคับบัญชาเกี่ยวกับการ มอบหมายงานอย่างเปน็ธรรม และยกระดับการด าเนินงานใหด้ียิง่ขึ้น 



(2) ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 98.00 คะแนน เป็นคะแนน จากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความส าคญัของผู้บรหิารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจรงิจัง โดยหน่วยงานมีการจดัท า
แผนปฏิบตัิการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ เพื่อให้เกดิการแกไ้ขปัญหาการทุจรติเป็นรูปธรรม 

แต่อย่างไรกต็ามหน่วยงานควรมีการพฒันาให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน เช่น การประชุม/การ จัดโครงการฝกึอบรม การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต ซึ่งจะท าให้เห็นได้ว่าบคุลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการ การแก้ปญัหาการทุจริตภายในและยกระดับการด าเนินงานให้ให้ดียิง่ขึ้น 

(3) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 97.67 คะแนน  เป็นคะแนนจากการประเมินการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแตก่ารจดัท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อยา่งโปรง่ใสไปจนถึงลักษณะการใช ้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุ้มคา่ เป็นไปตามวัตถุประสงค ์และไม่เอื้อประโยชน์แกต่นเอง
หรือพวกพ้อง การ เบิกจ่ายเงินของบคุลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณห์รือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด จ้าง และการตรวจรบัพสัดแุละ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของ หน่วยงานตนเอง 

หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการกระบวนการ จัดท างบประมาณ การใช้จา่ย เพื่อให้สอดคล้องกับ
การใช้งบประมาณ ให้องคก์รมีความโปรง่ใสมากขึ้น และยกระดับ การด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

(4) ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ รับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัตงิานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และในประเด็นที่เกีย่วข้องกับ พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์เพื่อการแลกเปลีย่นกับการปฏบิัติหนา้ที่ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานใน
การ ปฏิบัติงานที่วางไว้ 

แต่อย่างไรกต็ามหน่วยงานควรมีการพัฒนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและใหค้วามส าคญักับ การปฏบิัติหรือให้บรกิารแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา อย่างเทา่เทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากที่สุด 

(5) ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 96.17 เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่ต้องเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ 
บุคลากรภายใน ในการน าทรพัย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอก หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตทีช่ัดเจนและสะดวก เห็นได้วา่ หน่วยงานมีการ
จัดท าแนวทาง ปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัยส์ินของทางราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรใ่ห้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏบิัติ รวมถึงหน่วยงานมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการของหน่วยงาน 

แต่อย่างไรกต็ามหน่วยงานควรมีการพัฒนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและใหค้วามส าคญักับ การขออนุญาตใช้ทรพัย์สนิของราชการที่ถูกต้อง 
ก ากับดูแลและตรวจสอบ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการน าไปใช้ประโยชน์ ส่วนตัว และยกระดับการด าเนินงานใหใ้หด้ียิ่งขึ้น 



3.3 จุดแข็ง ระดับที่ดี ที่ต้องปรับปรุงให้ได้ระดับดีเด่นในปีต่อไป (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 90 – 
95.99 ) มีจ านวน 3 ตัวชี้วัด 

(1) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 94.18 คะแนน เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์  จากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อ คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการให้ข้อมลู 
เกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 

แต่อย่างไรกต็ามหน่วยงานควรมีการพัฒนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและใหค้วามส าคญักับ การปฏบิัติหรือให้บรกิารแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา อย่างเทา่เทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากที่สุด 

(2) ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน  93.65  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความส าคญักับการสื่อสารต่อสาธารณชนได้รับทราบ 

อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรมีการพัฒนาใหค้วามรู้แก่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารใหผู้้รับบรกิารได้สะดวกผา่นเวป
ไซต์หลักของหน่วยงาน และยกระดับการด าเนินงานใหใ้หด้ียิ่งขึ้น 

(3) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 90.36 คะแนน เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค ์ จากการประเมนิการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร ผูม้าตดิต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรงุระบบการ ท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรงุพฒันา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ีและกระบวนการท างาน ของหน่วยงาน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 

หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วยและควรมีการปรับปรุง พัฒนาที่ชดัเจนให้องค์กรมีความ โปรง่ใสมากขึ้น และยกระดับการด าเนินงานให้ดียิง่ขึ้น 



๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและ

บรรลุคา่เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน ขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที ่2 และ OIT ทีม่คีา่
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป ซึ่งผา่นคา่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยมีคะแนนในภาพรวม อยู่ที ่97.06 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านด ีซึ่งมีข้อเสนอแนะดงันี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบตัิหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้ทรัพย์สินส่วนราชการ 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การปฏิบตัิหน้าที่ (๑) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบตั ิ

หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไ ม  ่ เ ป็ น ไ 
ป ต า ม ขั   ้ น ต อ น แ ล ะ  ระยะเวลา 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 92.00 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
พัฒนาคู่มือหรือแนว ทางการปฏิบัตงิานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ 

อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่าน ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

การใช้งบประมาณ (1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ ใช้ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่ เ ป็  น ไ ป ต า ม  วัตถุประสงค์ 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 95.50 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประชุมชี้แจงแผนการ ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ทราบ เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 (2) บุคลากรบางรายในหน่วยงานม ี
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

ผลการประเมินป ี2567 ไดค้ะแนน 97.50 

ประเด็นที่ ค วรพัฒนา จัดท าการประเมิน 

ความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก จ่ายเงิน 

ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ส่  วน 
ราชการ 

(1) บุคลากรในหน่วยงานบางราย มีการขอยืม
ทรัพย์ สิ นของทาง  ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ ถูกต้อง 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 92.50 ประเด็นที่ควร
พัฒนา ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ เพื่อ ป้ องกั 
นมิ ให้ น าทรั  พย์ สิ นราชการไปใ ช้ ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 



การแก้ ไขปั ญหาการ 
ทุจริต 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยัง ไม่ ให้ 
ความส าคัญกับการแก้ ไข ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบเท่าที่ควร 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 96.50 ประเด็นที่ควร
พัฒนา จัดให้มีกิจกรรมที่ ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ม ี  ส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้ าง
วัฒนธรรม  No Gift Policy การ ขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ของหน่วยงานในการต่อตา้นการทุจริต 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT Public) 

1. คุณภาพในการด าเนินงาน 
2. ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
3. การปรับปรุงระบบการท างาน 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ค  ุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร 
ด าเนินงาน 

(1) ผู ้รับบริการหรือผู้  มาติดต่อ 
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น ว่า การ
ปฏิบัตงิาน/ให้บริการของ เจา้หนา้ที่ของหน่วยงาน 
ไม่เป็นไป ตามขั   ้ นต อนแล ะ ร ะยะ เ วล า ที่  
ก าหนด 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 94.07 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
พัฒนาคู่มือหรือแนว ทางการปฏิบัตงิานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ 

อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่าน ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 (2) ผู้ รับบริการหรือผู้  มาติดต่อ ราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็น ว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการ ปฏบิัตงิาน/ให้บริการกับผู้มา
ติดต่อ อย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัต ิ

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 93.70 ประ เด็ นที่ ค ว ร
พัฒนา  เพิ  ่มช่ องทางการ ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-

Service เพื่อลดการใช้ดลุยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน ภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ จัดท าเป็นสื่อรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ  

อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสั  มพั นธ์ เป็ นต้ น แล้ 
วเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 

ประสิ  ทธิ ภาพ ในการ  
สื่อสาร 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ กับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของ หน่วยงานเข้าถึ ง ได้ยาก รวมถึง 
ข้ อมู ล ข่ า ว ส า รที   ่ เผ ยแพ ร่ ใ ห้  
ป ระช าช นหรื  อผู  ้ร ับบริ การ ไ ด้ 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 92.22 ป ร ะ เ ด็  นที   ่ ค ว ร
พั ฒ น า  เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ  ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่ หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ  เข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล 

 รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน 

เพียงพอ 
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ 

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 



การปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ กับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่า ไม่  เ คย ใ ช้  ร ะบบ กา ร ให้  
บริ  การ  อ อ น ไ ล น  ์ ( E-Service) ข อ ง 
หน่วยงาน 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 64.81 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) เผยแพร่  ประชาสั  มพั นธ์ 
การ ใ ห  ้ บ ร ิก า ร ผ  ่ า น ร ะ บ บ E-Service ใ ห ้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT Survey) 

1. คุณภาพในการด าเนินงาน 
2. ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ค  ุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร 
ด าเนินงาน 

(1) ผู้ รับบริการหรือผู้  มาติดต่อ ราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็น ว่า การปฏบิัติงาน/

ให้บริการของ เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไป 
ตามขั   ้ นต อนแล ะ ระยะ เ วล า ที่  ก าหนด 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 93.00 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
พัฒนาคู่มือหรือแนว ทางการปฏิบัตงิานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ 

อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่าน ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 (2) ผู ้รับบริการหรือผู้  มาตดิต่อ ราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี  ความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อ ซ ักถาม หรื อให้  ค าอธิ  บาย
ของ  หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 88.00 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
พัฒนาคู่มือหรือแนว ทางการปฏิบัตงิานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ 

อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่าน ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ประสิ  ทธิ ภาพ ในการ  
สื่อสาร 

(1) ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ ประชาชนห รื  อผู  ้รั 
บบริ  การ ไ ด้  รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน 
เพียงพอ 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 94.00 ป ร ะ เ ด็  นที   ่ ค ว ร
พั ฒ น า  เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ  ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่ หลากหลาย ปรับปรงุข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 (2) ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี ความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อ 
ซักถาม  หรือให้ค าอธิบายของ หน่วยงาน
ยังขาดความชัดเจน 

ผลการประเมินปี 2567 ได้คะแนน 94.00 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ 
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ ติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล 



 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐาน ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

5 ตัวชี้วัดย่อย 

ได ้100 คะแนน 
ควรรั  กษาระดั  บคุณภาพ แ ล ะ ม า 
ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิ บาลให้มีความต่อเนื่องและ 
ยั่งยืนต่อไป 

ควรรั  กษาระดั  บคุณภาพ แ ล ะ ม า 
ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิ บาลให้มีความต่อเนื่องและ 
ยั่งยืนต่อไป 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

9.2 การบริหารงานและ 

งบประมาณ 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
9.4 การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
9 .5 การส่ ง เสริ  มความ 

โปร่งใส 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10 

ก า ร ป้  องกั  น ก า ร  ทุจริต 
2 ตัวชี้วัดย่อย 

ได ้100 คะแนน 
ควรรั  กษาระดั  บคุณภาพ แ ล ะ ม า 
ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิ บาลให้มีความต่อเนื่องและ 
ยั่งยืนต่อไป 

ควรรั  กษาระดั  บคุณภาพ แ ล ะ ม า 
ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิ บาลให้มีความต่อเนื่องและ 
ยั่งยืนต่อไป 

10.1 การด าเนินการเพื่อ 
ป ้อ ง ก  ั น ก า ร ทุ จ ริ  ต ใ น ประเด็น
สินบน 

10.2 การสง่เสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส 

 

5. ผลการประเมินข้างต้น ช้ีให้เห็นว่า ข้อไหนที่ควรรักษามาตรฐานคงไว้ และข้อไหนที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงาน ได้คะแนนดียิ่งขึ้น คือ 
ควรน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

แม่ศึก โดยให้ปรับปรงุและพัฒนาข้อที่ไดค้ะแนนน้อย และให้ รักษาคุณภาพมาตรฐาน ข้อที่ได้คะแนนสงู ต่อไป 



ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 
 

มาตรการ/ 
โครงการ/ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ/ 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ การติดตาม ผลการ 
ด าเนินการ 

การปฏิบตัิหน้าที่ 1.พัฒนาคู่มือหรือแนว ท า ง
ก า ร ป ฏิ  บ  ั ติ ง าน  เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ข้ อมูลข่ า วสาร
โดยใช้  ช่องทางที่หลากหลาย 
เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการเข้าใช้งาน 

ส านักปลัด ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม ประจ า 
เดือนของ พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

การใช้งบประมาณ 1 ประชุมชี้แจงแผนการ 
ด าเนินงานและแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณให้ให้ บ  ุ ค ล า ก ร ภ 
า ย ใ น หน่วยงาน ทราบ เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ส านักปลัด งาน
นโยบาย และ
แผน 

ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม ประจ า 
เดือนของ พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2 จั ดท าการประเมิน  ความ
เสี่ยงในการทุจริต ใ น ป ร ะ เ ด็  
นการ เบิ ก  

จ่ายเงิน 

กองคลัง ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม 
ประจ า 
เดือนของ 
พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์  สิน 
ส่วนราชการ 

1.ประชาสัมพันธ์คู่มือ แ น ว ท า 
ง ก า ร ข อ ยื ม ทรัพย์สินของ
ราชการ ใ ห  ้ แ ก  ่ บ  ุ ค ล า ก ร ใ 
น หน่ วยงานไ ด้รับทราบ เพื  ่อป้  
องกั  นมิ ให้ น า ทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 

กองคลัง ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม ประจ า 
เดือนของ พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

การแก้ ไ ขปัญหา  
การทุจริต 

1.จัดกิจกรรมที่ผู้บริหาร และบุ  
ค ล า ก รภ า ย ใ น  หน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม ในการด า เนินการด้าน 
การส่  ง เสริ  มคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายใน หน่ วยงาน 

และสร้  าง 
ว  ั ฒ น ธ ร ร ม No Gift Policy 

ส านักปลัด ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม ประจ า 
เดือนของ พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 



 การขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ด ี
ของหน่  วยงาน ใน การ  ต่อต้าน
การทุจริต 

    

ค ุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร  
ด าเนินงาน 

1. พัฒนาคู่มือหรือแนว ทางการ
ปฏิ บั ติงานมา จัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบ อื  ่น ๆ เช่น แผ่นพับ 
อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ  ก ป ้ า ย 
ประชาสัมพันธ ์ เผยแพร่ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง 

ส านักปลัด ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม ประจ า 
เดือนของ พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 2. เพิ   ่มช่ องทางการ 
ให้ บริ การ ในรู  ปแบบ 

อ อ น ไ ล น  ์ ห รื อ E- Service 

ส านักปลัด ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม 

ประจ า 
เดือนของ 
พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ประสิ  ทธิ ภาพใน 
การสื่อสาร 

1. เ ผ ย แ พ ร  ่ แ ล ะ 
ประชา สัมพันธ์ข้อมูล  ขา่วสาร 
ผ่านช่องทางที่ หลากหลาย 
ปรับปรุง ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้มีความ ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

ทุกกอง ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม ประจ า 
เดือนของ พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 2. ม อ บ ห ม า ย ผ ู  ้ร ับผิ 
ด ช อ บ ใ น ก า ร  สื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่าน 

ช ่ องทางการติ  ดต่ อ - 

สอบถามข้อมูล 

ส านักปลัด ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม ประจ า 
เดือนของ พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

1.บริการออนไลน์ 
( E-Service) เ ผ ย แพ  ร ่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร  
ให้บริการผ่านระบบ 

E-Service ให้บุคคล ภายนอก
ได้รับทราบ 

ส านักปลัด ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม ประจ า 
เดือนของ พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 



การเปิดเผยข้อมูล 1 .  ค ว ร ร  ั ก ษ า ร ะ ดั บ คณุภาพ 
และมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน
ตาม หลักธรรมาภิบาลให้มี 
ความต่อเนื่องและยั่งยืน ต่อไป 

ทุกกอง ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม ประจ า 
เดือนของ พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

การป้  องกั  นการ 
ทุจริต 

1 .  ค ว ร ร  ั ก ษ า ร ะ ดั บ คณุภาพ 
และมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานตาม หลัก
ธรรมาภิบาลให้มี  ความต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
ต่อไป 

ทุกกอง ต.ค.๖7 

- 

ก.ย.๖8 

ประชุม 
ประจ า 

เดือนของ 
พนักงาน 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 

ประสิทธิภาพ 

-เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัตงิานหรือการให้บริการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

- จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิ บั ติ 

งานหรื  อการ ให้  บริ การ  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ให้ปฏิบตังิาน ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน ของ
แต่ละส่วนงานอย่างเคร่งครัด 

 

๑ ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

-เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์ใน รูปแบบต่างๆ -จั ดท าสื   ่อประชาสั  มพั นธ์ ใน รูปแบบ
ต่างๆ เช่น แผ่นพับ ป้าย ประชาสั มพัน ธ์  
อินโทรกราฟิก เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน ์
หรือ จุ ดประชาสั  มพั นธ์ ตามความ 

เหมาะสม 

ทุกกอง 

- ประชุมประจ าเดือน เพื่อสรา้ง การรบัรู ้
ทบทวน ปัญหาอสุรรค เพื่อหาแนวทาง
ร่วมกัน 

-ประชุมประเดือนเพื่อสร้างการ รบัรู ้ ทบทวน 
ปัญหาอุสรรค เพื่อหา แนวทางร่วมกัน 

งานการเจ้าหน้าที ่



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.การให้บริการและระบบ E-Service -ปรับปรุงและจัดท าช่องทาง การ 

ติดต่อ สอบถาม ที่เป็นการสื่อสาร สองทาง ของ
ผู้รับบริการและ พัฒนาระบบการให้บริการผ่าน 
ช่องทางเว๊ปไซต์หลักของ หน่วยงาน ไลน์ 
เฟสบุ๊ค 

- จั ดให้ มี การบริ กา ร ในรู  ปแบบ ออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลด การ ใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือก ปฏิบัตใิน ภารกิจหรือบริการนัน้ ๆ 

๑ ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

- เ ผ ยแพ ร่ ข้  อมู ลด  ัง กล  ่าว ให้  
สาธารณชนรับทราบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาช่องทางการเข้าถึงการ 
ประชาสัมพันธ์ ให้หลากหลาย ส ่ งเส ริม
เจ้  าหน้าที่เข้ารับการ ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ในด้าน เทคโนโลยีการสื่อสาร และการใช ้
AI ในการปฏิบัติงาน 

-ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานตาม อ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของ
หน่วยงาน ให ้
เข้าถึงไดง้่ายผ่านช่องทางออนไลน ์

๑ ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ทุกกอง 

-จัดให้มชี่องทางการสอบถาม ข้อมูลต่าง  ๆ และหน่วยงาน
สามารถ สื่อสารใหค้ าตอบกับ ผู้สอบถามได้ โดยมีลกัษณะเป็น
การสื่อสาร ได้ สอง ทาง (Q&A) เช่ น Chatbot, Line Web 

board ที่สามารถเข้าถึงหรือ เชื่อมโยง ไปยังช่องทางข้า งต้น
ได้จาก เว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

- จั ดอบร มหรื  อ ให้  ความรู้กั  บพนั  กงาน เ ก ี  ่ ย ว ก  ั 
บช   ่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู  ป แ บ บ ก า ร  ประชาสัมพันธ์
เ ผยแพร่ ข้ อมูลข่ า วสาร  ภาครัฐ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.กระบวนการก ากับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จั ดให้  มีการป้  องกั  นการน า 
ทรั พย์ ส ิน ราชการไปใช้  เพื่อ ประโยชน์
ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

-ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 
๑ ตุลาคม 2567 ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกกอง 

-ประกาศมาตรการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ 
-ประชุมชี้แจง แจ้งเวียน ให้บุคลารกเข้าใจถึง กระบวนการ 
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการให้ถูกต้อง 

-ผู้รับผิ ดชอบแต่ละกองรายงานพัสดุและ ครุภัณฑ์ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5.กระบวนการความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการ จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้ า งค ว าม โปร่  ง ใ ส ในการ ใช้  งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้าง หรือการจัดหา พั สดุ ให้  ผู้บริ 
หารทราบทุ  กเดื  อนอย่ า ง  สม่ าเสมอ 

๑ ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง 

 เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การ จัดซื้ อจัด
จ้ าง  /แผนการจัดหา พัสดุ /แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ฯลฯ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

-เผยแพรข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือการ จัดหาพสัด ุทางเว๊ป
ไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสื่อออนไลน์ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์คุณคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานภาครัฐปี พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ การบริหารงานบุคคล 

การใช้อ านาจและการบริหารงาน 
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ ส  ่ วน ต น แ ล ะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ส่วนรวม 

-จัดท านโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากร บุคคล ๑ ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

-ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคล 
-ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลให้พนักงาน 
ทราบ 

 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(๗)กลไกลและมาตรการการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน 

 การป้องกันและแก้ไขการทุจริต -จัดท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง การทุจริต และ
ก าหนดมาตรการป้องกันการ ทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ และแจ้ง เวียนให้พนักงานทราบและถือ 

ปฏิบัติ 

๑ ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568  

ส านักปลัด 
ของหน่วยงาน 

-จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts เผยแพร่
และแจ้งเวียนใหพ้นักงาน 
ทราบและถือปฏิบัติ 
-จัดประชุม/กิจกรรม/โครงการฝึกอบรม  ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมป้องกันการ 
ทุจริตให้บุคคลากร 



ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 
๑.ประชาชนในพื้นที่ส่วนมากเป็นเกษตรกรท าไร่ท าสวนไม่มีความเข้าใจระบบไอทีที่มีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย 2.ประชาชนขาดความร่วมมือในการประเมินเนื่องจาก
การเกิดความวิตกกังวลเรื่องของแก๊งคลอเซน็เตอร์หรือ    มิจฉาชีพที่มีการหลอกกันมากมายโดยเฉพาะระบบไอที 
3. องค์กรขาดงบประมาณและบคุลากรในการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบไอที ให้ทันสมัยเทียบเท่ากับองค์กรอื่นๆ 
4. ประชาชนส่วนใหญ่จะเดินทางมาติดต่อราชการด้วยตนเอง ณ ที่ส านักงาน ด้านระบบโทรคมนาคม ยังเข้าไม่ถึง ประชาชนบางกล่ม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 


