
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก 

เรื่อง  ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

และผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************* 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีประกาศลงวันที่ 
24 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และได้มีประกาศลง
วันที่ 19 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 นั้น 

   เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การ
พัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ตามข้อ 29 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉับปัจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 องค์การบริหารส่วน          
ตำบลแม่ศึก อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ จึงประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   ทั้งนี้ ประชาชนทั่วไป หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการองค์การบริหารส่วน         
ตำบลแม่ศึก อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  หมายเลขโทรศัพท์  0 – 5200 - 5996 หรือเว็บไซต์ 
https://maesuksao.go.th/ รายละเอียดสรุปผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  17  พฤศจิกายน  พ.ศ.2568   

 

    (นายพงษ์ศักดิ์  กระจ่างกิจเงินทวี)   
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก 

 

 

https://maesuksao.go.th/


การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
นั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่
กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีเท่านั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  มีรายละเอียดประกอบด้วย 

  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น20 คะแนน 

  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 

  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 

  3.2แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 

  3.3 เป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 
คะแนน 

  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 

  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  

  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  

  3.7 วิสัยทัศน์5 คะแนน 

  3.8 กลยุทธ์5 คะแนน 

  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 

  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) 5 คะแนน 

  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 

  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

  รวม 100 คะแนน 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 
80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 

 

 



การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก ได้
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  และ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   

      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   

      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน  

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมือง  การบริหาร และการบริการประชาชน 

      ยุทธศาสตร์ที่ 7    การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4.5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) 4.5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
(5) 4.5 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(5) 4.5 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) 4 

3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 

3.5 กลยุทธ์ (5) 4.5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 

3.8 แผนงาน   
(5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
(5) 4.5 

รวมคะแนน 
100 90.00 

 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ศึก ได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

 

 



  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้ อมู ลสภาพทั่ วไปและ
ข้ อมู ลพ้ื นฐานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/

ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 
18 

5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 4 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.5 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 

(5) 
18 

4.5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(5) 4.5 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง 
ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4) การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.5 

5) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดย
ใช้ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เชิ ง เท ค นิ ค  Demand  (Demand 

Analysis)/GlobalDemand และ Trend 

(5) 4.5 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 

(5) 
54 

4.5 

 

 3 .2  แ ผ น พั ฒ น า
เศ รษ ฐกิ จแล ะสั งค ม
แห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ ยั่ ง ยื น (Sustainable 

Development Goals: 

SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 



แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ต่อ) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

(5) 
 

 

4.5  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 3 .5  ยุ ท ธศาสตร์ การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.5 

 3 .6  ยุ ทธศาสตร์ ของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4 

 3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.5 

 3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.5 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี เป้ าประสงค์ ใด จะทำสิ่ งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.5 

 

 



แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลสำเร็จได้ 

 

(5) 
 

4.5  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   (Positioning) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
ระดับมหภาค 

(5) 4.5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆเป็น
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่า ย
ประจำปีเท่านั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ มีรายละเอียดประกอบด้วย 

  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

  1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 

  2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 

  3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 

  4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 

  5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

  5.1ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน   
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 

  5.3เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 

  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 

  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 

  6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 

  6.1โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 

  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 

  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 

  6.4โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ5 คะแนน 

  6.5โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน 

  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 

  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 

   

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 4 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 4.5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 3.5 

6 

 

โครงการพัฒนาทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 29.5 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 83 

     คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ศึก ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 

 

 

 
 



  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  

1) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค (Demand Analysis)/Global Demand 

หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(5) 
8 

4 

2) การวิ เคราะห์หรือผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดย
ใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค Trendหรือนำเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 

(5) 
8 

4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการดำเนินการ
ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 

(5) 
 

 

 

 

 

 

8 

4 

(2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง
ที่ กระทบ (Impact) โครงการที่ ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative)ที่เกิดจาก 1)ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพการ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุ ท ธศ าสตร์  กล ยุ ท ธ์  
แผนงานการพัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand 

(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูร
ณาการ (Integration) โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 

5 

(5) 
4 

4.5 

(2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โค ร งก าร พั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ

จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 

 

(5) 
 

 

25 

 

4.5  5.1 ความชัดเจนของชื่อ 

       โครงการ 
 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน
(clear objective) ตอบสนองต่ อโครงการพัฒนาท้ องถิ่ น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ 

(5) 3.5 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มี ความ
ชั ด เจนนำไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึ งเป้ าหมายต้ องชั ดเจน  สามารถระบุ จำนวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

 

(5) 4 

  

 

 

 

 

 



  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โค ร งก าร พั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณการราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่  (1) ความประหยัด 

(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 

 

 

(5) 

 

 

5  5.4 มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน(Key Performance Indicator: 

KPI) ที่ สามารถวั ดได้  (measurable) ใช้ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือ
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.5 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับ
สอดคล้องกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือ
ผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 3.5 

  

 



 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 

 

(35) 29.5 

 6 .1  โค ร งก าร พั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบ ป ระ ม าณ ร าย จ่ า ย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4.5 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 

 6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำไป จั ดท ำ
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช าติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ เพ่ื อการบริหารจัดการอนุ รั กษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.5 

 6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำไป จั ดท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน
การสาธารณสุขจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3.5 

 6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำไป จั ดท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้ านการศึ กษ า ศิ ลป ะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

  

 



 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(ต่อ) 

   

 6.6 โครงการเพ่ื อการ
พั ฒนาท้ องถิ่ นที่ นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ ยวกับด้ านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

 6 .7  โครงการพั ฒ นา
ท้ องถิ่ นที่ นำไปจั ดทำ
งบ ประมาณ รายจ่ าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 3 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 83 

 

แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควร
พิจารณาคือ 

    1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

      -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

      -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

    2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

      -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 

      -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

    3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกำหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้
มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่
กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 



    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว 
ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
    เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนน
เสร็จสิ้นแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า  สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่นอำเภอ และจังหวัด
ทราบด้วย 

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและ
ลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

 


