
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก 

ที ่044 /๒๕๖9           
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก 

***************************** 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม 2565 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ื อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วย งานนั้น ๆ ซึ่ง
จะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตร ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลรจริยธรรมชองหน่วยงานรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริทารส่วนตำบลแม่ศึก มีแนวปฏิบัติในเรื่อง จริยธรรมและ
คุณธรรม การประพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคคลากรทุกตำแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท 
ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งแต่งบุคลากร เป็นคณะทำงานให้
คำปรึกษาด้านจริยธรรม ดังต่อไปนี้  

๑. นายก อบต.สะเมิงเหนือ    เป็นประธานคณะทำงาน 

๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก   เป็นคณะทำงาน 

๓. ผู้อำนวยการกองคลัง     เป็นคณะทำงาน 

๔. ผู้อำนวยการกองช่าง     เป็นคณะทำงาน 

๕. หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นคณะทำงาน 

๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
มีหน้าที่ โดยให้คณะทำงางาน ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรธรรม ให้คำแนะนำ 

เสนอแนะ พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลสะเมิงเหแม่ศึกทุก
ตำแหน่ง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  11  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                                           
(นายสังเวียน  ใจยา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ศึก 
 


